Justice et
dignite

pour les
travailleurs
etrangers
temporaires

La composition démographique

de la main-d'ceuvre canadienne

est en évolution rapide. Bien que
les travailleurs migrants soient
depuis longtemps une réalité au
Canada, nous avons vu une forte
augmentation de ['utilisation de
travailleurs migrants temporaires
dans ce pays au cours des dernieres
années. Le Programme des
travailleurs étrangers temporaires a
augmenté exponentiellement sous le
gouvernement conservateur. Dans
le cadre de ce programme, plus

de 250 000 travailleurs étrangers
temporaires entrent chaque année
sur le marché canadien de 'emploi,
comme travailleurs agricoles,
travailleurs de transformation
alimentaire, travailleurs des services
et de I'accueil, aides familiaux et
travailleurs de la construction.

~~TSSEZ BONS POUR TRAVAILLER,
ASSEZ BONS POUR RESTER
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Le terme « temporaire » en ce qui
concerne les travailleurs étrangers
temporaires au Canada est un terme
inapproprié. Compte tenu des exigences de plus en plus restrictives de

la résidence permanente, en particulier pour les travailleurs provenant

de pays en voie de développement, un nombre croissant de familles

se tournent de plus en plus vers des programmes de travail temporaire
comme moyen pour venir au Canada. Beaucoup de travailleurs voient
renouveler leur permis de travail pour des périodes de plus en plus
longues et par conséquent, ils demeurent dans des conditions de

travail temporaire précaires, méme aprés avoir passé des années de
résidence et de travail au Canada. Dans le cas des travailleurs agricoles
saisonniers, la majorité des participants reviennent chaque année, parfois
pendant des décennies, sans jamais pouvoir se qualifier pour la résidence
permanente, sans parler de la citoyenneté canadienne.

La majorité des participants au Programme des travailleurs étrangers
temporaires ne viennent pas au Canada avec l'intention de travailler
temporairement et de retourner par la suite chez eux, mais avec I'espoir
de trouver des moyens leur permettant de passer du statut de travailleurs
temporaires et précaires a celui de résidents permanents, afin qu'ils
puissent eux-mémes et leurs familles vivre et travailler au Canada. Les
employeurs dans les provinces a travers le pays comptent beaucoup

sur ce groupe de travailleurs vulnérables et exigent un meilleur accés

a davantage de travailleurs étrangers temporaires pour les utiliser dans
des fermes canadiennes, des usines de transformation de viande, des
hotels,.des chantiers de construction et des résidences privées. Plusieurs
industries canadiennes, comme I'agriculture, se servent des travailleurs
migrants temporaires comme des ajouts permanents a leurs stratégies
en matiére de ressources humaines. Manifestement, les travailleurs
étrangers temporaires ne sont pas une solution a court terme pour une
pénurie de main-d’ceuvre pergue, mais un élément bien enraciné de
I'évolution de la main-d’ceuvre au Canada.

Alors que le nombre de travailleurs
étrangers temporaires augmente

chaque année, les gouvernements
fédéral et provinciaux continuent

d’esquiver la responsabilité de contréler
le traitement de ces travailleurs ou de garantir
I'acces a un syndicat pour tous les travailleurs migrants.

A ce jour, il n’existe pas de mesures coercitives mises en place par le
gouvernement fédéral ou la plupart des gouvernements provinciaux
pour dissuader efficacement les employeurs ou les pourvoyeurs de
main-d’ceuvre sans scrupules. Pour aggraver les choses, I'Ontario,

la province ou se trouve le plus grand nhombre d’ouvriers agricoles
migrants, est le lieu ou ces derniers demeurent privés du droit de
former un syndicat et de négocier collectivement.

La syndicalisation a permis aux
TUAC Canada et a leur réseau
national d’alliés communautaires
sympathisants d’obtenir des
protections pour les travailleurs
étrangers temporaires dans diverses
industries.

Bien que plusieurs avancements aient été concrétisés par le biais de
l'intervention juridique et du lobbying auprés des gouvernements, c'est
grace a la syndicalisation et I'adhésion aux TUAC Canada que nous
avons le mieux réussi a donner des moyens d’action a des milliers de
travailleurs étrangers temporaires.

Par exemple, la section locale 1118 des TUAC Canada en Alberta

et la section locale 832 des TUAC Canada au Manitoba ont été en
mesure d'utiliser efficacement la négociation collective comme moyen
d’assurer I'acces a la résidence permanente et dans de nombreux
cas, a la citoyenneté canadienne pour leurs membres qui viennent au
Canada a titre de travailleurs étrangers temporaires.

Dans les contrats négociés avec les employeurs, plusieurs sections
locales des TUAC Canada ont garanti a tous les travailleurs

étrangers temporaires, membres du syndicat, 'acceés au Programme
des candidats de leur province respective, assurant ainsi que ces
travailleurs étrangers temporaires syndiqués aient accés a la résidence
permanente. Grace a leur engagement depuis un siecle a I'endroit des
travailleurs, les TUAC Canada ont réussi a transformer le Programme
des travailleurs étrangers temporaires en un programme d’'immigration
permanente pour leurs membres.
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