FACT SHEET No. 1
o The Rapidly Changing Face of
Canada and Our Workplaces

By 2017, One in Five Canadians Will be a Visible Minority

If we are going to

work towards union
renewal, it is essen-
tial that we embark

25%

20% 1

upon this initiative
with our eyes wide

open so that we
can make informed

15% -

decisions as to
where, how, and in
what ways to allo-
cate our resources.
Therefore, we must
examine our rap-
idly changing real-
ity and the relevant
statistics of where we
are and where we are
going, as a society, as a movement, and as a union.
That is precisely what these fact sheets attempt to
do.

Canada’s ethnic and cultural makeup is under-
going rapid change, especially in major urban cen-
tres. Sustained immigration from non-European
countries has increased Canada’s cultural diversity
in recent decades. Statistics from the 2006 Census
show an increase in the number and proportion of
immigrants, people whose first language is neither
English nor French, members of visible minority
groups, and people whose religion is non-Chris-
tian.

Statistics Canada recently conducted re-
search to project the status of the visible minority
population in 2017 - the year of Canada’s 150th
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birthday. The statistics are staggering as to what

Canada will look like a decade from now:

o Our new reality indicates that there will be a
doubling of the visible minority population by
2017.

o There will be 8.5-million visible minority per-
sons. This would be an increase of 111% from
2001.

o The non-visible minority group would con-
tinue to grow but only between 1% and 7%. A
vast difference.

o The immigrant population will number
7.6-million. Immigrants would then account
for 22% of Canada’s population, equivalent
to the highest level observed in the twentieth
century.

Are we ready to organize the new Ganadian workforce?
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FICHE D'INFORMATION N-° 1
o Transformation rapide du tissu social
du Canada et de nos lieux de travail

D’ici 2017, un Canadien sur cinq sera une minorité visible.

Si nous désirons re-

nouveler le syndicat, il 259 -

est essentiel que nous

entreprenions cette

20% 1

initiative avec les yeux

grands ouverts afin de

15% -

prendre des décisions

éclairées quant aux

domaines et aux facons 10%

d’affecter nos ressourc-

es. Par conséquent,
5% 1]

nous devons considérer

la transformation rapide

de notre réalité et les 0%
statistiques pertinen-

tes a notre situation

actuelle et future, en tant

que société, en tant que

mouvement et en tant que syndicat. Voila le but précis de la
présente fiche d'information.

La composition ethnique et culturelle du Canada subit
un changement rapide, surtout dans les grands centres ur-
bains. Limmigration soutenue en provenance de pays non
européens a augmenté la diversité culturelle du Canada au
cours des derniéres décennies. Les statistiques du recense-
ment de 2006 révelent une augmentation du nombre et de
la proportion d'immigrants, des personnes dont la langue
maternelle nest ni l'anglais ni le frangais, des membres de
groupes minoritaires visibles et des personnes de religion
non chrétienne.

Statistique Canada a récemment mené une recherche
en vue de projeter létat de la population des minorités
visibles en 2017 - 'année du 150e anniversaire du Canada.

Les statistiques sont étonnantes dans le contexte de ce a
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quoi ressemblera le Canada dans une décennie:

La nouvelle réalité indique qu’il y aura un doublement

de la population de minorités visibles d’ici 2017.

o Ilyaura 8,5 millions de personnes appartenant a une
minorité visible. Ceci représenterait une hausse de 111

% par rapport a 2001.

« Le groupe non minoritaire continuerait a croitre mais

seulement entre 1 % et 7 %. Une vaste différence

« Lapopulation immigrante se situera a 7,6 millions. Les
immigrants constitueraient alors 22 % de la population
du Canada, soit le niveau le plus élevé observé au cours

du 20¢ siécle.

sSommes-nous préts a syndiguer 1a nouvelle main-t’'euvre canadienne?
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